
Foglio1

COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

MAGGIORAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE

CCI di livello nazionale - n. 2 del 22.12.2003

Punteggio: max 4, min 0
Condizione assente o non valutabile in quanto riferibile alle funzioni di direttore generale PUNTI 0
Condizione presente in misura marginale PUNTI 1
Condizione presente in misura media PUNTI 2
Condizione presente in misura significativa PUNTI 3
Condizione presente in misura completa PUNTI 4

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA, COMPLESSITA' FUNZIONALE , DISAGIO AMBIENTALE PESO PUNTI TOTALE PUNTEG.
A B AxB MAX

A responsabilità complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli organi 2,5 4 10 10
B grado di indipendenza, autonomia strategica e di rappresentanza dell'ente 1 1 1 4
C entità delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 3 2 6 12
D  complessità in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei responsabili servizi 5 4 20 20
E rappresentanza esterna 0,5 0 0 2
F presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 1 1 1 4
G disagi: sedi alta montagna, estrema carenza organico, situazioni anche transitorie di calamità naturale 3 4 12 12
H sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili dei servizi 3 0 0 12
I incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 1 0 0 4

20 50 80
TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIV E

ATTIVITA' GESTIONALI, INCARICHI SPECIALI, PROGETTI SPECIALI

A assistenza giuridico amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei servizi 6 4 24 24
B grado di collaborazione nei confronti degli organi dell'ente 4 4 16 16
C complessità e rilevanza attività rogatoria 4,5 3 13,5 18
D partecipazione a sedute di organi diversi da Giunta e Consiglio (es.: commissioni consiliari, capigruppo) 0,5 0 0 2
E attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o regolamenti 0,5 0 0 2
F funzioni aggiuntive conferite dal capo dell'Amministrazione 0,5 0 0 2
G responsabilità della cura dell'attuazione dei provvedimenti 1 4 4 4
H responsabilità dell'istruttoria delle deliberazioni 1 4 4 4
I responsabilità della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni 1 4 4 4
J componente di commissioni di gara e concorso reso ratione officii 5 4 20 20
K rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione 0,5 0 0 2
L altre competenze annoverabili nell'ambito delle funzioni di assistenza e collab. con capo amministrazione 1 0 0 4
M partecipazione delegazione trattante di parte pubblica 7 4 28 28
N appartenenza al nucleo di valutazione o servizio di controllo interno con funzione di raccordo 7 4 28 28
O attività di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla Regione o dall'ente 0,5 0 0 2
P bis incarichi di responsabile di servizio, settore o area 40 2 80 160

80 221,5 320

totale punteggio 100 271,5
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Per determinare la percentuale di maggiorazione dell'indennità di posizione, si procede come da progressione di seguito indicata:

PUNTI % MAGGIORAZIONE

zero zero
fino a 60 10%
da 61 a 120 25%
da 121 a 240 35%
da 241 a 300 45%
da 301 a 400 50%

risultato ottenuto: 271,5 ovvero percentuale di maggiorazione del 45,00%
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